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Genel Kurulu’na

Kuvva Gida Ticaret Ve Sanayi Yatirnmlar: A.$.’nin ve bagh ortakliklarmn (hep birlikte "Grup"
olarak anilacaktir) 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer
alan konsolide finansal bilgilerin, smirli denetimden gegmis ara dénem konsolide finansal tablolar
ile tutarli olup olmadigmin smirli denetimini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor
konusu ara dénem faaliyet raporu grup yonetiminin sorumlulugundadir. Smirh denetim yapan
kurulug olarak {lizerimize diisen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan konsolide
finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 30 Eyliil 2024 tarihli sinirli denetim raporuna konu
olan ara dénem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigma iligkin
ulasilan sonucun ag¢tklanmasidir

Sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara D&nem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi
Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi'ne uygun olarak yiriitiilmiistiir, Smirli denetimimiz, ara
donem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis ara
dénem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara dénem konsolide finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz
Denetim Standartlari'na uygun olarak yapilan ve amaci konsolide finansal tablolar hakkinda bir
goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla dnemli 6l¢tide dardir. Sonug olarak ara
dénem konsolide finansal bilgilerin smirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tiim nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu
sebeple, bir bagimsiz denetim goriisi bildirmemekteyiz.

Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal
bilgilerin smirli denetimden ge¢mis ara dénem konsolide finansal tablolar ve aciklayici notlarda
verilen bilgiler ile, tim &nemli yonleriyle, tutarhh olmadigma dair herhangi bir hususa
rastlaniimamistir.

Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
A Member of CPA Associates International

M. Sait OCAL, YMM
Sorumlu Denetci

30 Eyliil 2024
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KUVVA GIDA TICARET VE SANAYI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI

30 EYLUTL TARIHI ITIBARIVLE KONSOLIDE FAALIYET RAPORU

(Ttim tutarlar, Tiirk Lirasi (TL} olarak gésterilmistir.)

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN IL 14.1 SAYILI TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
1. GENEL BILGILER:

a} Rapor dinemi  : 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet dénemine iliskin Y&netim Kurulu Faaliyet Raporu,
T.C. Ticaret Bakanlsfinin 28.08.2012 tarih ve 283935 sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Sirketlerin
Yilhk Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” ile Sermaye Piyasas
Kurulunun 13.06.2013 tarih ve 28676 sayilt Resmi Gazetede yaymlanan “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya [ligkin Esaslar Tebligi” ve 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazetede yaymlanan

“Kurumsal Yonetim Teblifi” uyarmea hazirlanmigtir.

b) Sirketin unvam : Kuvva Gida Ticaret ve Sanayi Yatinmlan A.S.

e} Ticaret Sicili No : 346064-0

d} Merkez Iletisim Bilgileri : S65iitlitcesme Mah. 1. Fevzi Cakmak Mah. No. 16
fc Kap1 No:1 Kiicitkcekmece Istanbul
Tel: 02126240046 - 02122583464
Faks:0212 5983020 - 021225817 87

WWW.SErvVe.Ccom.ir
e) Sirketin Kayith Sermaye : 125.000.000.-TL
f)  Sirketin Cikarilmis Sermayesi  : 31.042.007.-TL

Sirketin ortakhk yapis

Ortagin Ticaret Unvan/Adr
Sovadi Sermayedeki Payi {TL) | Sermayedeki Pay (%)
Aydmn Veli Serin B grubu 2.380.600 0,08
Veysi Kaynak A grubu 1.128.875 0.04
Veysi Kaynak B Grubu 16.745 -
Sule Kaynak B Grubu 29.593 -
Diger 27.486.794 0,88
Toplam 31.042.007 100
g} Sirketin Imtiyazh pay sahipleri ortakhk yapist:
Sermayedeki Pay1 | Sermayedeki Pay1
Ortagn Ticaret Unvan/Adi Soyad: (TL) (%)
Veysi Kaynak 1.128.875 3,64
Toplam imtiyazh Pay 1.128.875 3,64

h) lstirak ve Badh Ortaklik Bilgileri:

Istirak: Ofma Ofis Malzemeleri Ticaret ve Sanayi A.S. 27.05.2020 tarihinde iktisab almmugtir.

Sermayedeki Payr | Sermayedeki Payl
Ortagm Ticaret Unvani/Adi Soyadi (TL) (%)
Ofma Ofis Malzemeleri A.S. 408.800 4,73
Toplam Pay 408.800 4,73
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KUVVA GIDA TICARET VE SANAYI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI

30 EYLUL TARIHE ITIBARIVLE KONSOLIDE FAALIYET RAPORU

(Fitm tutarlar, Tiirk Lirasi (TL) olarak gdsterilmistir.)

Bagh Ortaklik:CK Protein ve Bioteknolojik Yatirimlar Anonim Sirketi’nin 50.000.-TL tutarmdaki
sermayesinin tamanunm 50.000 TL bedelle sirketimiz tarafindan 06.12.2022 tarihinde satin almmasina
karar verilmigtir. 06.12.2022 tarihinde hisse devri temlik s6zlesmesi imzalanmis ve hisse devri

05.01.2023 tarihli 10741 sayili Tiirkive Sicil Gazetesinde tescil ve ilan edilmistir

Ortagin Ticaret Unvany/Adi Soyadi

Sermayedeki Pay1
(TL)

Sermayedeki Pay:
(%)

CK Protein ve Bioteknolojik
Yatirimiar A.S.

50.000

100

Toplam Pay

50.000

100

Isletmenin faaliyet gosterdifi sektor ve isletme hakkinda bilgi:

Sirketimiz 11.01.2021 tarih ve 2021.01 nolu Yénetim kurulu karan ile

Sirketimize iligkin stratejik planlar ve gida sektdriindeki hedeflerimiz dogrultusunda yarat:lacak sinerji
de diigiindilerek, Sirketimizin [stirakimiz olan Kuvva Gida A.§ ile, 6362 Nolu Sermaye Pivasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulunun Seri:II, N 23.1 sayili Onemli Nitelikteki iglemlere ligkin Ortak
Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi, Sermaye Pivasas1 Kurulu'nun Seri: II, N 23.2 sayith Birlesme ve
Baéliinme Tebligh, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 3320 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hitkiimleri gergevesinde birlesme islemlerinin baglatilinasima, karar verilmistir.

06.12.2021 tarihinde 30.09.2021 finansal tablolar ile SPK’ya bagvuru yapilmistir,

SPK’min 17.02.2022 tarih ve 8/253 sayil toplantist ve 24.02.2022 tarih ve E-29833736-106.01.01-
17758 sayih yazist e Swketnmzin, Kuvva Gida A8 mmn 30,09.2021 tarihh finansal tablolar esas
almarak tim aktif ve pasifleriyle birlikte bir bitiin halinde devralinmasi suretiyle Sirketimiz
biinyesinde birlesilmesi i¢in hazirlanan duyuru metnine ve bu islem nedeniyle Sirketimiz esas
sozlesmesinin “Sirket’in Sermayesi” baghklt 6 nci maddesinde yapilacak degisiklige iligkin tadil
metnine Sermaye Piyasast Kurulunca onay verilmistir. 30.03.2022 tarihinde yapilan Olaganiistii genel
kurul toplanfisinda birlesme islemi ve tadil metni onaylanmigtir. 14.04.2022 tarihinde genel kurud
toplanti tutanagi, birlesme iglemi ve esas sdzlesme tadil metni tescil edilmis olup 19.04.2022 tarth ve
10562 sayith Tiirkiyve Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir, 29.04.2022 tarihinde birlesme islemleri
tamamlanmistir.

Sirketimiz birlesme isleminden sonra Kuvva Gidamn faaliyet konusu olan toptan gida ticareti
sektoriinde faaliyet postermeye baglamustir. Bundan sonraki siregte de gida iretim ve ticareti
sektoriinde faaliyet gostermeye devam edecektir.

Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iligkin hesap dénemi icerisindeki
degisiklikler:
§) Sirketimizde organizasyon gemas1; Yonetim kurulu, Yénetim Kurulu Komiteleri, Yonetim Kurulu

Sekretaryast ve Mali Isler Koordinatorliiglinden olusmaktadir, Hesap dénemi iginde bir degisiklik
meydana gelmemigtir.

2) 30.06.2024 dénemine ait ortaklik yapist asadidaki gibidir:

Ortagm Ticaret UnvanyAd:

Soyad: Sermavyedeki Pay1 (TL) | Sermayedeki Pay1 (%)
Avydin Veli Serin B grubu 2.380.000,00 8
Veysi Kaynak A grubu 1.128.875 4
Veysi Kaynak B Grubu 16.745 0
Sule Kaynak B Grubu 29.593 0
Diger 27.486.794 88
Toplam 31.042.007 100

k) Imtivazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar:
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KUVVA GIDA TICARET VE SANAYI YATIRIMLARE ANONIM SIRKETI

30 EYLUL TARIHI iTIBARIYLE KONSOLIDE FAALIYET RAPORU

{Tiim tutarlar, Tiirk Lirasi (FL) olarak gisterilmistir.}

Sirketimiz esas sézlesmesine gire; asagidaki ydnetim imtiyaz: bulunmaktadir.

e Yénetim Kurulu Imtivazr;
Sirketin isleri ve yonetimi, Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine uygun olarak, Genel Kurul tarafindan
tamanmi A Grubu hissedarlar arasindan veya A Grubu hissedarlar tarafindan gdsterilecek adaylar
arasmdan segilecek ikisi bagimsiz olmak iizere en az 5 iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yiliriitiliir.

I} Yonetim organt ve iist diizey yoneticilerin girev siireleri(*)

Sira No | Ad1 Seyad: Girevi Girev Siiresi
I Veysi Kaynak Yoénetim Kurulu Bagkam 29.04.2024 tarihinden itibaren 3 yil
2. | Yusuf Kenan Kaynak Yénetim Kurubu Bagkan Vekili 29.04.2024 tarihinden itibaren 3 yil
3. Mustafa Atalar Ydnetim Kurulu Uyesi 29.04.2024 tarihinden itibaren 3 yil
4 Bahadir Akgoz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 29.04.2024 tarihinden itibaren 3 yil
5. | Emin Exdal Ragimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 29.04.2024 tarihinden itibaren 3 yil

Denetimden Serumlu Komite

Sira No | Adi Soyad: Girevi Gorev Siiresi
1. Bahadir Akgéz Bogimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 29 04 2024 tarihinden itibaren 3 yl
2, Emin Erdal Bagmmsiz Yonetim Kurulu Uyesi 29.04.2024 tarihinden itibaren 3 yil

Riskin Erken Saptanmas:

Komitesi
Sira No | Ad1 Seyad: Gorevi Gorev Siiresi
1. |Bahadir Akgdz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 29.04.2024 tarihinden itibaren 3 yil
2. {Emin Erdal Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 29.04.2024 tarihinden itibaren 3 y1l

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sira No | Ad: Soyads Girevi Gorev Siiresi
1. |Bahadir Akgéz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 29.04.2024 tarihinden itibaren 3 yil
2. Emin Erdal Bagmsiz Yénetim Kurutu Uyesi 29.04.2024 tarihinden itibaren 3 yil

Ust Diizey Yineticiler

Swra No | Adi Soyads Giérevi Gorev Siiresi
1. Sayim Engiir Mali Isler Koordinatérii Siiresiz
Denetim
Sira Ne | Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
Elit Bagimsiz Denetim ve
L YMM A.S. 01.01.2024-31.12.2024

Elit Bagimsiz Denetim ve YMM A.S 19.09.2024 Tarihinde yapilan 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda
2024 yil1 igin Bagimsiz denetim sirketi olarak se¢ilmistir.

29.04.2024 tarihinde vapilan olaganiistii genel kurul toplantismmda Veysi Kaynak, Yusuf Kenan Kaynak ve
Mustafa Atalar 3 yil siire ile yeniden secilmiglerdir.

Aynca bagimsiz ydnetimn kurulu Oyeleri olarak Bahadir Akgdz ve Emin Erdal 29.04.2024 tarilinden baslayarak
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KUVVA GIDA TICARET VE SANAYI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI

30 EYLYL TARIHI iTIBARIYLE KONSOLIDE FAALIYET RAPORU
(Tiim tutarlar, Tiirk Lirass (TL) olarak gésterilmigtir.)

3 yilhgina secilmiglerdir.
02.05.2024 tarihinde alinan Yénetim Kurulu karan geregi Denetimden sorumlu komite, Riskin erken saptanmas:
komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesine 29.04.2024 tarihinden itibaren Bahadw Akgdz ve Emin Erdal
gorevlendirilmistir.
m) Personel sayisi hakkinda bilgi:
30.06.2024 Personel (Konsolide) sayist 19 kisi (31.12.2023:Konsolide 20 kisi)

Il. YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MAL{
HAKLAR
a) Saglanan Huzur hakki, ficret, prim, ikramiye, kar pay: gibi mali menfaatlerin toplam tutarlar:
30.06.2024: Konsolide 1.630.163.- TL(Konsolide Olmayan 31.12.2023:35.766.331-TL)

b) Verilen ddenekier, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlarm toplam tutarlarina iliskin bilgiler:
Yoktur. (31.12.2023: Yoktur)

III. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Yoktur. {(31.12.2023 : Yoktur)

IV. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE IiLiSKIN ONEMLIi GELISMELER
a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlar ve tegvikten yararlanmasina
iliskin bilgiler:
Yoktur (31.12.2023:Yoktur)

b) Sirketin dogrudan veya dolaylh istirakleri ve pay oranlarma iliskin bilgiler:

Sirketimizin bagl ortakliklan ve Istirak pay cranlan hakkmda bilgiler:

Istirakimiz olan Ofma Ofis Malzemeleri Ticaret ve Sanayi A.S. hisseleri, 01.06.2018 tarihinde satilan
hisselerin bedeli Cemalettin Dogan tarafindan ddenmediginden 27.05.2020 tarihinde safig bedeli olan
3.600.000 TL tutarla geri almimigtir.

30.09.2021 tarihli Degerleme raporu sonucunda 2.868,031 TL istirak deger diigiikléigii ayrilarak
31.12.2021 finansal durum tablosunda degeri 701.969 TL olmustur.

¢} Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:
Yokfur.(31.12.2023:yoktur)

d) Sirketin i¢ kontro] sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yinetim orgammn bu
konudaki giriigii
Yoktur: (31.12.2023:Yoktr)

¢) Hesap donemi icerisinde yapilan izel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar:
Sirketimize ait 30.06.2024 itarihli mali tablolar Elit Bagunsiz Denetim ve YMM A.S. tarafindan
denetlenmistir.

f) Sirket aleyhine acilan ve girketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuclar haklkinda bilgiler:
Yoktur. (31.12.2023 yoktur)

g) Mevzuat hitkiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim orgam iiyeleri haklinda
uygulanan idari veya adli yaptinimlara iliskin aciklamalar:
Yoktur. (31.12.2023:Yoktur.)

h) Gecmis doénemlerde belirlenen hedeflere ulasihp ulasilmadifi, genel kurul kararlarimim yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilememigse
gerekeelerine Higkin bilgiler ve deerlendirmeler:

Yoktur (31.12.2023:Yoktur)
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KUVVA GIDA TICARET VE SANAYI YATIRIMLARI ANONIM SIRKET!

30 EYLUL TARIHI ITIBARIYLE KONSOLIDE FAALIYET RAPORU

{Tiim tutarlar, Tiirk Lirasi (TL) olarak gdsterilmistir.)

V.

VI

i} Yl icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinmn tarthi, toplantida alman

kararlar ve buna ilisgkin yapilan islemler dahil olmak izere olaaniistii genel kurula iliskin
bilgiler:

29.04.2024 tarihinde olaganiistii genel kurul toplantist yapilmustir. Bu toplantida Yénetim kurulu iiye
secimi yapilnmstir. Ayrica Esas sozlesmenin 6 nolu sirketin sermayesine iliskin kayitle sermaye tadil
tasarisinda kayith sermaye tavammn 125.000.000 TL artirilmas: kabul edilmigtir.

j) Sirketin yil icinde yapms oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ercevesinde

vapilan harcamalara jligkin bilgiler:
Yoktur, (31.12.2023:Yoktur)

k) Bagh Sirket ve iligkili Taraf Tslemleri:

30.06.2024 tarihli Finansal tablo ve dipnotlarda agiklannustr.

1} Sirketler topluluguna bagl bir sirketse; hikim sirketle, hikim girkete bagl: bir sirketle, hikim

sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir girketin yararina yapti§i hukuki iglemler ve
gecmis faalivet vihnda hikim sirketin ya da ona baZl bir sirketin yararina abman veya
allmmasindan kac¢mmlan tiim diger onlemler: '

Yokiur. (31.12.2023:Y oktur)

m) Sirketler toplulufuna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapild:g: veya

dnlemin alindig1 veyahut ahnmasindan kacildi@ anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore,
her bir hukulki islemde uygun bir kars: edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya ahnmasindan
kacinlan édnlemin sirketi zarara ugratip ugratmadifi, sirket zarara ufrapussa bunun
denilestirilip denkiestirilmedigi.

Yokiur. (31.12.2023:Yoktur)

DONEM ICINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER VE NEDENLERT
01.01.2024-30.06.2024 doneminde esas sdzlesme degigikligi yapilnugtir. 29.04.2024 tarihinde olaganiistil
genel kurul toplantisi yapilimistir. Bu toplantida ¥&netim kurulu ilye segimi yapilmugtir. Ayrica Esas

stizlesmenin 6 nolu sirketin sermayesine iliskin kayitl sermaye tadil tasarisinda kayitlt sermaye tavanimn
125.000.000 TL artirilmas kabul edilmistir

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU
BOLUMI
KURUMSAL ILKELERE UYUM BEYANI
Sermaye Piyasast Kurulu Tarafindan yaymlanan Kurumsal Yonetim {lkeleri Tebligi (II-17.1} uyarinca
Borsa girketleri 3 gruba ayrilarak uyum zorunlulufn getirilen maddeler her grup igin ayn olarak
belirlenmistir. Yakin Izleme Pazar sirketleri bahsedilen fi¢ gruba da dahil edilmemis ve zorunlu
maddelerin uygulamasmdan muaf tutulmuslardir. Yakin Izleme pazarina islem gdrmekte olan Sirketimiz
de bu gergevede zorunlu maddelerin uygulanmasindan muaf durumdadir,
Bununla birlikte meveut durum itibari ife uyum zorunlulugu bulunmayan “Kurumsal Yonetim [lkeleri”
prensip olarak benimsenmektedir. “Pay Sahipleri”, “Kanmuyu Aydinlatma ve Seffaflik”. “Menfaat
Sahipleri” ve “Y&énetim Kurulu™ ile ilgili hususlarim bir kismina benzer hitkiimlere kismen uyulmaktadir.
BOLUM 1 )
PAY SAHIPLERI

2.1, YATIRIMCI ILISKILERI BIRIMI

Sirketimizde “Yatmmer Iligkiler Birimi” adi altinda olusturulmus ayri bir érgiitlenme
bulunmaktadir. Pay sahiplerinin, ortakliktan kaynaklanan haklarmm kullanmalariyla ilgili sorulan gizhi
ve ticari sir kapsamimna giren bilgiler diginda yazili, sézlii ve e-mail ile cevaplandirilmaktadir. Kar pay1
tdemeleri, genel kurul toplantiiarina katilim konulars bagta olmak iizere pay sahipleri bilgi almak lizere
32 adet hissedarnmiz tarafindan birime sézli olarak bagvura yapilmis ve bu bagvurularm tamam sézli
olarak yamitlanmigtir.
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KUVVA GIDA TICARET VE SANAYI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI
30 EYLUL TARIHI ITIBARIYLE KONSOLIDE FAALIYET RAPORU
(Titm tatarlar, Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

Yatirimer {liskileri Birimi, yiiriitilen faaliyetler konusunda yénetime bilgi verilmektedir.
Birimde, Mali Isler Koordinatorii Sayim Engiir gérev almaktadsr. Saymm Engiir'in SPK lsans:
bulanmamaktadir.

Tletisim bilgileri asagida gosterilmistir.

Adi ve Sovadi Telefon Faks E-posta
Saymm Engiir (212) 258 34 64 (212) 260 70 66 savin.engurédserve.com.ir

2.2.  PAY SAHIPLERININ BILGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Pay Sahipligi haklarmin kullamnuni etkileyecek gelismeler, sirketin sermaye, yonetim ve
denetim bakimindan dogrudan ve dolayh olarak iliskili oldugu gercek ya da tiizel kisiler ile girketin
arasindaki hukuki ve ticari iligkilerle ilgili gelismeler hakkmnda yapilacak bilgilendirmede elekironik
ortam, duyuru arac: olarak etkin kullanilmaktadir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarmm genisletilmesi
amacina yonelik olarak, haklarin kullanim etkileyecek her tiirli bilgi tam ve gergegi yansitacak sekilde
zamamninda ve dzenli bir sekilde “Ozel Durum Agiklamasi” olarak elektronik ortam araciligs ile ve girket
kurumsal internet sitesinden (www.serve.com.tr) yatirimeilara duyurulmaktadir. Esas sézlesmede dzel
denetgi atanmas ile ilgili hiikiim bulunmamaktadir. 30.06.2024 tarihi itibariyle pay sahiplerinden bu
konuda bir talep alnmamgtir.

23. GENEL KURUL BILGILERI
29.04.2024 tanthmnde olaganustu genel kural toplantist yapilmsstir.

2.4, OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirketimiz ana statlisit uyarinca oy haklarmda imtiyaz bulunmamaktadir, Sirketimiz ydnetim ve
denetim kurulu iiyeleri, (A) grubu hissedarlarimizin gisterdigi adaylar arasindan se¢ilmektedir. Azimhk
haklarimin kullandirdmasmda azami dzen gsterilimektedir.

2.5. KAR PAYI HAKKI

Sirketin karma katthm konusunda imtiyaz voktur. Kar dafitim politikast pay sahiplerinin

bilgisine sunutmus gerek internet sifesinde ve gerekse KAP ta agiklanmustir,

Ayrica kar dagitim politikas: asafida hissedarlarinuzin bilgisine sunulmaktadr.

Sirketimizin kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhfin gelecek dénemlerde elde edecegi kdrm
dagitim usul ve esaslann ngdrebilmesine imkan verecek sekilde Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kurulu Mevzuatr dogrultusunds belirlenmektedir. Tiirk Ticaret Kanunu'na
giire ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas stzlesmede veya kér dagitim politikasinda pay sahipleri
i¢in belirlenen kér pay1 ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve
intifa senedi sahiplerine, ydnetim kurulu {iyelerine, ortaklik ¢ahganlanina ve pay sahibi disindaki kisilere
kirdan pay dagitilmasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kir payr nakden
Odenmedikge bu kisilere kirdan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurule Seri: T, No: 19.1 “Kar Pay1 Tebligi"ne gire ortakliklar, kérlarm
genel kurullart tarafindan belirlenecek kir dagitim politikalan cercevesinde ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak genel kurul karaniyla dagitir. Kéar dagitun tablosunun en geg olagan genel
kurul giindeminin ifan edildigi tarihte kamuya agiklanmasi zorunludur. Dagitilmasina karar verilen karmn
dagitim sekll ve zamam, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tzerine genel kurulea kararlastmlir.
Ortakliklarda kir pay:, dagitim taribi itibariyla meveut paylarm timiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate almmaksizin paylart oraninda egit olarak dafitilir. Kar payr Senmaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili teblifleri dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sart ile esit veya
farkl tutarl: taksitlerle Gdenebilir.

Yonetim Kurulu, kir dagitimi yapilmadigt takdirde krm neden dagihlmayacafim ve
dagitilmayacak kirm nasil kullanilacagim Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar. Ortakliklarin
gecmis yillar zararlarinm; gegmis yillar kérlari, paylara iliskin primler dahil genel kanuni yedek akee,
sermaye hari¢ Szkaynak kalemlerinin enflasyonn muhasebesine gére diizeltilmesinden kaynaklanan
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tutarlarm toplamini agan kistm, net dagitilabilir dénem kirimn hesaplanmasmda indirim kalemi olarak
dikkate alimr.

Kir dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu defisiklife iliskin
yonetim kuruhu karars ve degisikligin gerekeesi, Kumlun §zel durumlarm kamuya
agtklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur,

2.6. PAYLARIN DEVRI
Sirketimiz ana sézlesmesinde, paylarin devrini kisitlayict bir hitkiim bulunmamaktadir,

BOLUM 11

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. SIRKETIN KURUMSAL INTERNET SITESE VE ICERIGE

Sirketimizin internet sitesine www.serve.com.tr adresinden ulagilabilir. Internet sitemizde {riin

bilgilerimizin yam sira Kurumsal Yonetim [lkeleri geregince internet sitemizde ver almasi gereken

bilgiler bulunmakta ve periyodik olarak giincellenmektedir. Sitemiz Ingilizce olarak hazirlanmamustir.

Web sitemizde Yatirimen Iliskileri bashg altmda izlenebilecek bashklar asagidaki gibidir.

Ticaret Sicili Bilgileri

Son durum itibariyle ortaklik yaps:

Son durum itibariyle yonetim ve denetim kurulu ityeleri

Imtiyazli Paylara iligkin Bilgiler

Esas sbzlesmenin son hali

Son 5 yillik faaliyet raporu

Ozel Durum Acgiklamaiar:

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Puy sahipleri fligkiler biri

10. Bilgilendirme Politikas:

11. Igsel Bilgilere Erisim Raporu

12. Son 5 yilda yapilan genel kurul toplantilarma katilanlara iliskin hazirun
cetveli/ Toplantt Tutanaklar:

13. Vekaleten oy kullanma formu

14. Periyodik Mali Tablo ve Bagimsiz Denetim Raporu

15. Izalmame, halka arz sirkiilerleri, ihrag belgesi

16. Genel Kurul Toplantilarinin giindemi

17. Sik¢a Sorulan Sorular

18. Sermaye Piyasas1 Araglarnun Degerine Etki Edebilecek Yénetim Kurulu
Toplantt Tutanaklari

19. Genel Kurul Toplantilarina Davet {lam

20. Hisse Satim [slemleri

21. Etik Politikas

22. Kar Dagitim Politikasi

23, Genel Kurul Bilgilendirme

24. Sermaye Artirimn Ife Ilgili Yénetim Kurulu Raporlar:

25. Zonmlu Cagn Bilgi Formu

26. Cagr Islemleri fle Hgili Ozel Durum Agiklamalan

27. Ucret Palitikasi

28. Etik Politikas:

el o

3.2, FAALIYET RAPORU

Sirketiniiz faaliyet raporunda Kurumsal Yonetim Itkeleri geregince yer almast gereken bilgilere
yer verilmis olup, yilda 4 kez rapor dénemlerinde hazirlanarak KAP {a ve Sirket internet sitesi
www.serve.comntr adresinde yayinlanmaktadir,

BOLUM IV ‘
MENFAAT SAHIPLERI

41. MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI

Sirketimizin tiim menfaat sahiplerine bilgilendirmelerle ilgili mevzuat geregi kamuya yapilan
periyodik bildirimler ve dzel durum agtklamalarim Kamuyu Aydinlatma Platforinu (KAP) aracih ile
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yapmaktadir. Olagan ve Olaganiisti genel kurul toplantilari, Kar dagitmm politikas: gibi hususlar, Sirket
Esas stizlesmesi geregi gazete ilanlari ile duyurulmaktadir,
Sirketimizin Kurumsal Internet Sitesinde yaymnlanan Bilgilendirme politikas1 asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulumuzun 24.03.2005 tarih 2005/09 sayili karariyla olusturulan bir bilgilendirme
politikas1 mevcut olup, bu politika agagida verilmigtir,

Sirketimizin menfaat gruplaryla iligkilerinde, her menfaat grubunun sirket faaliyetleriyle ilgili
bilgilere agik, anlasilabilir ve yeterli derecede ulagabilmesi esastir. Bu amagla sirketimiz, menfaat
gruplarmin bilgilendirilmesine y&nelik olarak agsagidaki diizenlemeleri yapacak ve uygulayacaktir.

1- Cabsanlarnn Bilgilendirilmesi:

Caliganlanmizin; is terfileri, organizasyon semamizdaki yerleri ve organizasyon semarnizin
biitiind, yetkileri, sorumnluluklar, haklari, yasaklar, cezalar, girket igcindeki is akumi, sirket
icinde uygulanan prosediirler hakkinda ise girmeden 6nce ve ige girdikten sonra yazili olarak
bilgilendirilmeleri temin edilecektir.

Caliganlarmmizin - performanslarmin - amirlerince  degerlendirilmesi  ve  degerlendirme
sonuglarimn yazili olarak ilgilisine teblig edilmesi temin edilecektir. Bu gergevede sirket
icindeki verimliligin arttimimasi, ¢ahsanin sirket faaliyetlerine katkisimn 6lgiilmesi ve bunun
caliganiarca da bilinmesi esasi uygulanacaktir.

Sirketimizin dénemsel faahiyet sonuglanimn belli olmasiyla, biitge ve girket karina endekslenen
hedeflerin gerceklesmesine paralel olarak, sirket karndan pay almalart temin edilecek,
caliganfarimizin gelirleriyle, hedeflenen girket kan arasmda baglanti kurulacaktr. Bu gergevede
calisanlarimizin geleceklerini girketimizde gdrmeleri ve girketle birlikte sahsi kazanglarni da
arttirabileceklerini bilmeleri temin edilecektir.

Cahsanlanem wesleki bilgt ve gligillerinin witudnasma yOuelik editim ¢aliginalasn,
sirket maliyetlerinin azaltilmasina yvinelik uygulanmasi tegvik edilecektir. Bu ¢ergevede, sirket
calisaniarmmn  kendilerini  yetistirerek  karar mekanizmalarmda  aktif rol oynamalan
saglanacaktir.

Cahganlarnmizin sosyal bireyler olarak, toplumsal sorumluluklarimz konusunda duyarls
olmalan saglanacaktir. Faaliyetlerimizde yasal cercevelerin belirleyiciliginin, Atatiirk Ilke ve
Inkifdplarma bagliifin, cevre bilincinin, toplumun tim kesimleriyle banstklifin esas
oldugunun, tiim ¢alisanlarimizea bilinmesi ve bu hususlann giinlitk yagamm bir pargas: olarak
uygulanmasi temin edilecektir.

2- Iy Ortaklarimzim Bilgilendirilmesi:

Is ortaklarimuz, sirketimizin ¢alisma prensipleri, calisma kosullary, iiriinlerimiz, iiriinlerimizin
kalitesi, sosyal sorumluluklarimiz, sirketimizin vapilanmast ve isleyis mekanizmalari,
misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz konularinda bilgilendirilecektir.

Is ortaklarimzin, sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri konusunda bilgilendirilmesi
saflanarak, bu hedeflere ulasirken i§ ortaklanmizin katkilar temin edilecektir.

SekiGriimilziin gelisiminde, sirketimizin hedeli bir okul ve ekol olmakur. Bu cercevede gerek
caliganlarimizin gerekse i ortaklarmmzin egitimi cok dnemlidir, s ortaklarmmazim, sirketimizle
ayni idealleri paylasmalari, aym1 hedeflere odaklanmaktan gegmektedir. Dolayisiyla ig
ortaklarimiza verilecek hedefler konusunda bilgilendirme dncelikli politikamzdir.

3- Tedarikcilerimizin Bilgilendirilmesi:

Tedarikeilerimizin hedeflerimiz ve faaliyetlerimizle ilgili yazill bilgilendirilmesi temin
editecektir. Tedarik¢ilerimizin  fazliyetlerimizin - gelecedi ve  sirekliligi  konusunda
bilgilendirilmesi ¢cok Snemlidir.

Tedarikcilerimizle  faaliyetlerimiz ~ yazili  anlagmalar cercevesinde  yiiritiilecek,tiim
iligkilerimizin hukuki ¢ergevesi ¢izilecektir. Tedarikgilerimizden alian firiin ve hizmetin en iist
kalitede olmasi temin edilecekdir.

Bu gergevede, sirketimiz firetimlerinin Snemli bir pargas:t olan ve dogrudan tiketiciye olan
sorumlnlugumuzo  etkileyen tedarik faalivetlerimizde, kalite sorumlbulufu tedarikgiye
ylklenecek, kontrol girketimizde olacaktir. Tedarikei katite sorumlulufu tagidifn hususunda
bilgilendirilecektir,

Sirketimiz tedarikgiye olan taahhiitlerint eksiksiz yerine getirmek sorumlufugundadir. Bu
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4.2,

cergevede tedartkgilerimizle biitceyle belirlenen satin alma hedeflerimiz dénemsel olarak
verilecek ve sapmalar revize edilecektir. Tedarikgilerimizin yasal diizenlemelere uygunluk
konusunda sirketimizi bilgilendirmesi talep edilecektir. Tedarikeilerimizin fikri ve smai
miilkivet haklarina sayeili olunacak ve bu husus tedarikcilerimize taahhiit edilecektir.

4- Titketicinin Bilgilendirilmesi:

Tiiketicilerin; firfinlerimiz, markalarumiz, kalitemiz, hizmetimizin slirekliligi, gelisen ve
yenilikgi yapumiz, sosyal sorumluluklarimiz, gevreye ve dofaya olan saygimuz, irln
kalitemizin garantisi hususlarinda bilgilendirilmesi temin edilecektir. Tiiketicinin firinlerimizle
ilgili her tiirlii bilgiyi alabilecedi ve her tirlil sikayetini dile getirebilecedi yapilanmalar siirekli
igler halde tutulacak, tiketici taleplerinin amnda cevaplandinlmasi saglanacaktir.

5- Kamu Kurumlarinin Bilgilendirilmesi:

Sirketimiz faaliyetlerinin yasal diizenlemeler cercevesinde ve bu hususta en ufak bir taviz
verilmeksizin ylriitiilmesi esas oldugu gibi gerek is ortaklarumzm gerekse tedarikcilerimizin
vasal mevzuata uyguniufunun temin edilmesi, sirketimizin sosyal sorumlulugunun bir
parcasichr, Sirketimizin faaliyet sonuclammin agik, seffaf anlaglabiliv ve smurlan yasal
mevzuatta belirlenen mali tablolarla, tam ve zamanmda kamu kurumlarina bildirilmesi temin
edilecektir. Kamu kurumlarmm istatistik ve degerlendirme amagh talepleri tam ve dogru olarak
zamaninda cevaplandirifacaktir.

6-  Ortaklarumizin Bilgilendirilmesi:

Ortaklarimuz, sirketimiz faaliyet sonuglanndan istifade etmek ve sirketimizin siirekliligini
terin elitek  fleere, gitket sertmayesini olusturnmugfardie. Dolayisiyla sikele koydukiasr
sermayenin en verimb ve karh faalivetierde degerlendirilmesini istemektedirler. Bu gercevede
Sirketimizce; ortaklarimiza, gerek faalivet konularnmz, gerekse gecmis ve ilgili dénem
faaliyetlerimizin sonuglast hakkinda, istenilen en ist aynntida degerlendinme yapabilecek
bilgilendirmeyi yapma sorumluiugumuz bulunmaktadir.

Ortaklaromizin sirketimizin misyonu, vizyomu ve de@erlerimiz hususunda bilgilendirilmesi
ternin edilecektir. Ortaklarmmzm sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedeflerimizle ulagmay:
hedefledifimiz nokta hakkmnda bilgi sahibi olmalan saglanacaktir. Sirketimizce faaliyet
sonuglanmiz: etkileyebilecek her hususun tam ve zamaninda ortaklannuzca gerek web sitemiz
yoluyla, gerekse Borsa bildirimlerivle, en seri vasitalar kullanilarak bilmesi temin edilecektir.

Ortaklarpmizin, ana statiuniiz geredince, sirketimiz yénetim ve denetim organlarmn gerek
secimine, gerek degerlendirmelerine en etkin sekilde katilimim temin edecek bilgilendinme
yapilacaktir. Ortaklarimiza sunulacak faaliyet raporlannm, sirketimizin faaliyetleriyle ilgili
degerlendirmeyi en saglikli sekilde yapacaklan ayrmtida diizenlenmesi temin edilecektir.
Sirketimizee, bilgilendirme politikamiz geregince bilgli verme yetkisi verilen sahislar ve
unvanlari agagida belirtildigi sekilde tespit edilmistir

1-  Sayim Engiir Mali Tgler Koordinatérii

Séz konusu saluslar, sirketimizin faaliyetleriyie ilgili bilgilere ulasabilecek gdrevlerde
bulundugundan, bu sahislarla es ve cocuklarimn, sirket hissesi edinmeleri halinde, yasal
sinirlamalarm diginda, dahili mevzuatimiz geregince web sitemizde bilgilendirme yapilacaktir.
MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Sirketimizle iligki icinde bulunan menfaat sahiplerinden ¢ahganlarm, fiilli olarak ydnetime
katilmalar1 ve goriiglerinin giindem maddesi haline getirilerek yOnetim kurulunda karara
baglanmasint saglayan bir mekanizma olugturulmugtur.

Ortaklarin sirket yonetimine katihmi yapilan Olagan ve Olaganiistii genel kurul toplantilan ile
saglanmaktadir.
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43.  INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimizde Insan Kaynaklar1 Politikas: olusturulmugtur. Ise ahm politikasida ve kariyer
planlamalan yapibirken egit kosullardaki kigilere esit firsatlar saglanmr. Sirketimizin mevcut kadro,
kurumsallasma ¢abalarma 6zverili cahgmalarla katkida bulunmustur.

Sirketimizce personelin isini serbestge yapmasi, ancak yaptig igin sorumlulugunu da tagimasi
politikast uygutanmaktadir. Personelin ¢ahstifs siirece kendisini yetigtirebilecegi bir i¢ egitim programi,
bagh bulundugu miidirler tarafindan programlanmakta ve uygulanmaktadir.

Sirketimizin performans deZerlemesi sistemini uygulamaya gegirmek iizere baglathd:
galismalar devam etmektedir. Bu sistemle, Personelin sirketin kanna katkisimn Sigiilmesi ve katk
oraninda ficret gelirinin artabilecegi bilincinin gelistirilmesi saglanacaktir. Personel iicretleri tam ve
zamaninda ddenmektedir

Sirketimizde caliganlarla iligkiler Mali Isler Koordinatérliigiimiiz vasitasiyla yrutilmektedir.
Calisanlarla iliskileri ylriitmek lizere 8zel bir temsilei atanmanugtir, Calisanlardan ayrimeilikla ilgili
ydnetimimize intikal eden bir gikdyet bulunmamaktadir.

4.4, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Yonetim kuralumuzun 24.03.2005 tarih ve 2005/09 sayih karariyla girketimizin uygulayacag *
Etik Politikas: * clusturulmustur. $6z konusu Etik Politikaniz agagida verilmistir.

Sirketimiz faaliyetlerinin her asamasinda, tiizel kisiligimizin ve calisanlanmizin asagida
belirlenen etik kurallara uymas: temin edilic. Bu kurallarla ilgili azami 6zenin gdsterilmesi en dnemli
sosyal sorumluluklarimizdandir.

1) Hukukun Ustiinliigii

Sirketimuz, faalivetlerint yazih anlasmalara uygun vuratmektedir. Menfuaat gruplartyla herhangi
bir ¢ikar catismasi halinde, Tiirk Malikemelerince verilecek karara saygih elunur,

Sirketimiz faalivetlerinin hukuki cergevesini ilgili yasal mevzuat olusturur. Hukuki cergevenin
disinda is yapilmaz. Hukuka uygun olmayan anlagmalardan uzak duralur. Amirler, sitket ¢cahsantarma
hukuka uygun olmayan talimat veremez. Hukuka uygun olmayan talimati yerine getiren personel,
sorumiuluktan kagamaz,

2} Irk, Dil, Din, Cinsiyet Ayrimeilift Yapiimamas), Sahsi Haklara Sayg

Gerek girket galisanlarina karsi, gerekse is ortaklarimiza karg ik, dil, din, cinsiyet aynmeihi
yapmak suretiyle farkli davranilamaz. Sirket herkese aym mesafededir.

3) Haklarin Korunmasi

Sirketimiz ve ¢aliganlarnmz, faaliyetlerinde menfaat gruplarmm haklarim gézetir. Haklar,
tam olarak ve zamaninda ddenir.

4) Sirketin Maddi ve Manevi Varhguun Muhafazasi

Sirket yoneticileri ve galiganlan, sirketin maddi ve gayri maddi varhi@mi korumak ve
gbzetmekle yiiklimliidiir. Sirket aktifi, sahsi ¢ikarlar ya da herhangi bir menfaat grubu lehine
kullanilamaz.

5) Sirket Faalivetlerinde Genel Ahlak Kurallarma Uygun Davranma

Sirket ¢aliganlarmm, sirket igindeki ¢alismalannda genel ahlak ve adaba, 6rf ve adetlere uygun
davranmak miikellefiyetleri bulunmaktadir. Bu ciimleden hareketle hirsizlik, taciz, dolandincilik,
zimmet, riigvet alma ve riigvet verme, sirket ici bilgilerin sahsi menfaat saflama amaciyla kullamlmas,
gorevi dolayisiyla sahip oldugu niifusn menfaat temin etmek igin kullanmak, ceza yasalarmdaki
hiikitmler sakh kalmak kaydiyla isten ¢ikarma nedenidir,

6) Sirket Disinda Genel Ahlak Kurallarina Uygun Davranma

Sirket ¢alisaniarinm, sirket disinda da genel ahlak ve adaba, &rf ve adetlere gdre bir yagam
siirmesi, bilyllk &lglide borglammaktan kacinmast ve gelir seviyesine uygun bir yasam tarzim
benimsememesi sirketimizes 1zlenir ve degerlendirilir.

7) Ise, Isyerine, Amire Sayg

Sirket calisanlar, isinin gerektirdigi bilgi ve beceriyi edinmek zorundadir. Igyerine vaktinde
gelip gitmeye dikkat etmek, sirket i¢i faaliyetleri diizenleyen dahili mevzuata uygun davranmak, sirket
tarafindan kullaminumna tahsis edilen ara¢ gerect bakumh tutmak ve korumak, igyeri adabma uygun kilik
kiyafetle gelmek, kisisel temizlifine ozen gostermek ¢alisanm sorumlulugudur. $Sirket calisanlan
arnirlerinin verdigi hukuka vygun emirleri itiraz etmeden yerine getirir.
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8) Sirket Organizasyonu ve Yetki Dagilimina Uymak

Cahiganlar, sirket faaliyetlerinin yiriitiilmesinde agagidan yukanya dogru yetki dagihimma
uygun tarzda hareket eder. Yetkisini asan komalarda karar veremez, faaliyet gdsteremez, bilgi veremez,
agiklamada bulunamaz.

9) Taahhiitlere Uymak

Sirketimiz yerine getiremeyecegi taahhiitlerde bulunamaz. Verilen taahhiitler sonuclan zararda
olsa yerine getirilir. Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde girilecek taahhiitlere, yetki dagihnuna uygun girilir.
Yetkisiz sahislarin taahhiitleri sirketimizi baglamaz.

10) Uretimde Kalite Sorumlulugu

Sirketimizin, faalivetlerinde ve satisiu yaptigi Griinlerde en iist kaliteye ulagilmas: esastir.
Tiiketicinin, sirketimiz #riinlerinden sagladifi tatminin en dist dereceye ¢ikarlmas: ahlaki
sorumbulugumuzdur.

I1) Haksiz Rekabetten Kacinma

Caliganlarumz verilen izinler diginda sirketle rekabet edecek faaliyetlerde bulunamaz, sirketle
ticari i yapamaz. Sirketimiz mal safiglarinda. ig ortaklarina aymi satis sartlanni uygulayarak haksiz
rekabet ortanu yaratmaktan kagimr. Mal ve hizmet alimlannda ihaleye fesat kanstirlamaz. Herhangi bir
tedarikeiyi kaywacak uygulama yapilmaz.

12) Zamaninda, Tam ve Dogru Bilgilendirme

Sirketimiz ilgili menfaat gruplanmt zamanmda, tam ve dogru bilgilendiric. Higbir zaman,
Lilgiyi kullanageak menfaat giobupun yanbs veya hatall sonug gikatacadl mudlldk aciklanalarda
bulunulamaz.

Sirketimizce dénem icinde ¢evreye verilen zarariardan dolayr aleyhimize acilinug herhangi bir
dava bulunmamakiadir. Faaliyetlerimiz {iretimin yam sira sali pazarlama agirhikli oldugu icin, yapilan
satig kampanyalarimizda gerek cevre bilincini gerekse Atatiirk {lkelerine bagl, cagdag ve sosyal bir
sirket imaj1 yaratinaya yonelik marka gelistinne faaliyetlerine dnem verilmektedir.

BOLUM V
5.1. YONETIM KURULUNUN YAPISI VE OLUSUMU

Sirketimiz yénetim kurulunda iki adet bagimsiz iiye bulunmaktadir. Sirketimiz ana statisii
geredi yonetim ve denetim kurullarina aday gosterme imtiyvazi (A) grubu hissedarlarin inisiyatifine
biralilmistir. Dolayisiyla (A) grubu hissedarlarin ydnetim kurulumuza gésterdikleri prensip olarak,
vitksek bilgi ve beceri dlizeyine sahip, nitelikli belli bir tecriibe ve gecmise sahip adaylar arasindan
segim yapilmaktadir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerimizin asagida yer alan, Bagimsizhk Beyam Kamuyu
Aydinlatma Platformunda agiklanmigtir.

BAGIMSIZLIX BEYANI
Sermaye Piyasasi Mevzuaty, Sirket ana sézlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurvulu'nun I1-17.1
sayill “Kurumsal Yénetim Teblig” in ekinde ver alan Sermaye Plyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
Tikelerini okuyup, anladigim ve ilgili mevzuat cergevesinde, isbu beyamn ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu
ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamim tasididiny kabul, taahhiie
ve beyan ederim.
Bahadir Akgtz

BAGIMSIZLIK BEYANI
Sermaye Piyasasmi Mevzuati, Sirket ana sdzlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu'nuny 11-17.1
sayih “Kurumsal Yénetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim
{lkelerini okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanm ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu
ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamammni tagidigum kabul, taahhiit
ve beyan ederim.
Emin Erdal

Yonetim kurulu fiyelerinin girket diginda bagka gérev almalarma iliskin olarak Tirk Ticaret
Kanunu'nda yer alan rekabet yasagina iliskin hikfimleri uygulanmaktadir. Genel kuruida bu konuya
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iliskin gereken miisaadeler alinmaktadir.

Yonetim Kurulu f}yeleri (*}

Sira No

Ad1 Soyadh

Girevi

Gorev Stirest

L. Veysi Kaynak

Yonetim Kurulu Bagkani

29.04.2024 tarihinden itibaren 3 yil

2. Yusuf Kenan Kaynak Yénetim Kurulu Bagkan Vekili 29.04.2024 tarthinden itibaren 3 y1l
3. Mustafa Atalar Yanetim Kurulu Uyesi 26.04.2024 tarihinden itibaren 3 yil
4 Bahadir Akgdz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 29.04.2024 tarihinden itibaren 3 yil
5. Emin Erdal Bagumsiz Yénetim Kurulu Uyesi 29.04.2024 tarihinden itibaren 3 yil

(*) 29.04.2024 tarikinde yapiian olagan genel kurul toplantismda 3 yilhgma Veysi Kaynak, Yusuf Kenan

Kaynak, Mustafa Atalar, Bagunsiz Yonetim Kurulu {ivesi olarak Bahadir Akgéz ve Emin Erdal yonetim
kurulu {iyeligine segilmiglerdir.

YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yénetim kurulu toplanti giindemi; her bir ydnetim kurulu {iyesinin istegi ile yonetim kurulunda
gindeme almmasim istedigi hususlar yonetim kurulu bagkanmna iletmesiyle, imza sirkiilerimizde
yonetim kurulu kararina baglanmas: gereken hususlann genel midiirce giindeme alinmasmun talep
edilmesiyle olugmaktadir.

Toplant: tarih ve saati ile yukaridaki esaslara gore belirlenen toplanti giindermt, ydnetim kurulu
bagkanmea mail yvoluyla katilimcilara iletitmektedir.

Sirkctimiz ydnctim kurulu 30.06.2024 tarihine kadar 10 adct yeter]i karar nisaplan saglayarak
toplantt yapnustir. Tim yonetim kurulu iiyelerimizin toplantiya katilmalan esastir. Yonetim kurulu
giindem maddelerine farkli gériis nedeniyle karsi oy kullamlmadifindan toplant zaptina gecirilen
gerekce yoktur.

Toplanti sonucunda alman kararlar Yénetim Kurulu Karar defterine islenmektedir.

Yonetim kurulumuz biltge hedefleri dogrultusunda aylik hedefler ve ayhk faaliyet sonuclarim
degerlendirmektedir. Aylik yapilan degerlendirme toplantilanina Departman Midirlerinin de kathinm
saglanmakta ve faaliyet sonuglarna iliskin goriislerine bagvurulmaktadir.

Yénetim kurulu toplantilarinda her iiyenin bir oy hakk: bulunmaktadir. Uyelerin agirlikh oy
hakki ya da olumsuz veto hakks bulunmamaktadir.

Yénetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlarn ile sitkete sebep olacaklar: zararlar
sigorta ettirilmemistir.

5.2. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE
BAGIMSIZLIGI

Sirketimizde Yonetim kurulumuzea olusturulan {i¢ adet komite bulunmaktadir. Bunlar
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Y&netim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmas: Komitesidir.
Yénetim Kurulumuzun yapilanmasi geregi Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevleri
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir, Komite toplantilar, Komite Bagkanimin
uygun gorecedi yerde ve tarihte vilda en az dort defa yapilir. Komiteler faaliyetlerini yerine getirirken
her Komite kendine ait Toplanti ve Calisma Esaslar1 Tiizligiinit takip eder. Komiteler, icraci ve bagimsiz
iiyelerden olugmaktadir, Yénetim Kurulu bagimsiz liye sayisindan kaynakh olarak bagmmsiz bir yénetim
kurulu dyest birden fazla komitede gérev almak zorunda kalmigtir. Olusturulan komiteler ve 2023 yili

12 ayinda yaptklar toplant1 sayilar asagidadir.
KOMITELER TOPLANTI SAYISI
Denetimden Sorumlu Komite 3
Kurumsal Yénetim Komitesi -
Riskin Erken Saptanmas: Komitesi 2
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Denetimden Sorumlu Kurumsal Yinetim Riskin Erken Saptanmast
Komite iiyeleri Komitesi iiyeleri Komitesi iiyeleri

Bahadir Akgdz (Bagimsiz) | Bahadir Akgdz (Bagimsiz) | Bahadir Akgdz (Bagimsiz)

Emin Erdal (Bagimsiz} Emin Erdal (Bagimsiz) Emin Erdal (Bagimsiz)

5.3. RISK YONETIMI VE IC KONTROL MEKANIZMASI

a)

Sirketimizde Yonetim kurulumuzea Riskin erken erken saptanmasi komitesi kurulmus olup bu
komiteye 29.04.2024 tarihinde yapilan Olagan genel kurul toplantisinda segilen Bagimsiz liyelerden
Bahadir Akgdz ve Emin Erdai 29.04.2024 tarihli Ydnetim Kurulu Karan ile secilmislerdir Riskin erken
saptanmas! komitesi girev ve ydnetmeligi asagidaki gibidir.

Riskin erken saptanmas) ve yonetimi komitesinin ¢calismalarina ve raporlarina iliskin
bilgiler:

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi Gorev Yinetmeligi
Madde 1
Amag ve Kapsam
Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu'nun risk yonetuni alanmdaki gérev ve sorumluluklarmt saghkl bir
bicimde yerine getirebilmesini teminen, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olugturulmasi ve bu
Komitenin gdrev ve sorumluklan ile ¢cahisma usul ve esaslarnun diizenlenmesini kapsamaktadir.
Madde 2
Dayanak
Bu Yénetmelik. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi ile Sermaye Piyasasi Kuruli'nca yaysimlanan
Kurumsal Yonetim Tebligi’ne dayanilarak hazirlanimasgtir,
Madde 3
Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi’nin Olusumu
Yoénetim Kurulu diyeleri arasindan segilecek en az iki {liyeden meydana gelen bir Riskin Erken
Saptanmast Komitesi olusturulur.
Komite iiyeleri kendi aralanindan bir Baskan secerler. Komite Bagkam, bagumsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri arasmdan segilir. Yonetim kurulu iivesi olmayan konusunda uzman kigiler, Komite’de iiye
olabilir.
Komitenin, iki iyeden olugsmas: halinde her ikisinin; ikiden fazla iiyeden olugmas: halinde ise {iyelerinin
cogunlugunun, icrada gérevii olmayan Yénetim Kurulu Uyelerinden olusmas: zorunludur. Genel Miidir
Komite’ de iiye olamaz.
Yonetim Kurulu Uyeliginin sona ermesi ile birlikte Riskin Erken Saptanmast Komitesi Uyeligi de sona
erer.

Madde 4

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin Gérev ve Sorumlulukiar

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; sirketin varligmi, geligmesini ve devamum tehlikeye diigiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gereklt Gnlemlerin alinmast ve riskin ydnetilmesi
amaciyla ¢alismalar yapar.

Komite, basta pay sahipleri olmak iizere tiim menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan riskierin etkilerini
en aza indirebilecek, Sirket risk yénetimi sisteminin olusturulmas: ve gelistiritmesine yduelik Sneri ve
gdriiglerini yazili olarak Yénetim Kurulu'na sunar.

Sirketin risk ydnetim sistemini en az yiida bir kez gbzden gecirir.

Risk ybnetimine iligkin uygulamalarm  Yénetim Kurulu  ve Komite kararlarma  uygun
gergeklestirilmesinin gdzetimini yapar.

Sirket yillik faaliyet raporunda yer alacak risk yonetimi konusuna iligkin tespit ve degerlendirilmelert
gdzden gegirilir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, kendi gérev alanma iligkin olarak Yénetim Kurulu’nun verecegi
diger gdrev ve sorumluluklan yerine getirir.

Madde 5
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Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi’nin Calisma Usul ve Esaslari

e Riskin Erken Saptanmas: Komitesi, en az {i¢ ayda bir kez olmak lizere, yilda en az dért kez toplanir.

»  Komite, hiitiin {iyelerin katilimiyla toplanir ve toplantiya katilan {iyelerin ¢ogunlugu ile karar ahr,

e Komite karar defleri tutulur ve alinan kararlar, sira numarast verilmek suretiyle bu deftere kaydedilir.

» Komite toplanti sonugiar, tutanaga baglanarak, yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar, gerekgeleri
ile birlikte ve yazih olarak, ilgili Komite toplantisini izleyen en ge¢ | ay igerisinde Yoénetim Kurulu'na
sunulur,

»  Komite'nin kararlart, Ydnetim Kurulu'nun onayeyla yiiriirliige girer.

o Riskin Erken Saptanmas: Komitesi, gérev ve sorumluluk alamyla ilgili tespitlerini, degerlendirmelerini
ve dnerilerini derhal Yénetim Kwruhi'na yazih olarak bildirir.

e Riskin Erken Saptammadi Komitesi gerekli gordiigii kisileri toplantilarina davet edebilir ve goriisterini
alabilir,

o Komite toplantt giindeminin belirlenmesi, toplant ¢agrifanam yapilmasi, Komite Uyeleri ile iletigiminin
saglanmasi, karar defterinin tutulmasi ve Komiteye ait diger sekreterya isleri, Sirket Risk Birimi
tarafindan yerine getirilir.

o Komite gbrevini yerine getirirken gereken her tirlli kaynak ve destek, Yénetim

¢  Kurulu tarafindan saglanir.

o Komite, faalivetleri ile ilgili olarak, uzmanlk gerektiren ve ihtiyaq gdrdiigii konularda, Yénetim
Kurule’'nun onayiyla, bagimsiz uzman goriiglerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiyag duydugu
damsmanlik hizmetinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

o  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri gdrevlerini bagmmsizhik ve tarafsizlik ilkeleri cercevesinde
yiiriitiirter.

Madde 6

Yiiriirtiik

Bu Yénetmelik hitktimleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: taribte yiiriirliige girer ve Y&netim
Kurulu tarafindan yiirtitiliir,

SIRKETIN STRATEJIK HEDEFLERI

Sirketimiz sektorde oncii firmalardan olabilmesi igin calismalarina devam etmektedir. En
dnemli hedefi sektdrde dncil olmak ve ticari faalivetini karh hale getirerek gegmis y1l zararlarnindan
kurtulmaktir,

5.4.

55. MALIHAKLAR

Sirketimiz Yonetim Kurulu fiyelerinin idari sorumlulugu nedeniyle huzur haklarmin digmda
ficret almamaktadir. Yénetim Kurulu iiyelerine 6denecek huzur haklar1 genel kurul toplantis1 giindemine
ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica Genel Kurul toplanisma katilan
pay sahipleri tarafindan huzur haklan belirlenmektedir. Y1l iginde 8denen huzur haklart toplam: ve fist
diizey yoneticilere 6denen licretler Gerek bafimsiz denetim raporunda ve gerekse yonetim kurulu
faaliyet raporunda yer verilmektedir.

Sirketimiz herhangi bir yénetim kurulu tiyesine ve yéneticilerine borg vermemistir. Kredi
kullandirilmamus, i¢iincil bir kisi aracilifryla sahsi kredi adi altinda kullandiritmamig ve lehine kefalet
gibi teminatlar verilmentistir.

30.06.2024 YONETIM KURULU UYELERIMIZIN VE UST DUZEY YONETICILERIMIZIN
ELDE ETTIGI HER TORLU HAK,MENFAAT VE JCRETLER

ADI SOYADI MAI"{‘%;ISV' gngKI; Mﬁggir YEMEK | TELEFON M$I\?;‘TAT T%];;’I;:ilﬁ

: TOPLAMI TOPLAMI
SAYIM ENGUR 257.546 o  257546| 15.000 655 15.655| 273201
AYHAN ALPER 257317 o  257317] 15.000 0 15.000] 272317
MUSTAFA ATALAR 670.689 o] 670689 15.000 0 15.000| 685689
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VEYSI KAYNAK 187.469 187.469 0 0 0 187.469
MUSTAFA ATATAR 82.743 82.743 0 0 0 82.743
EE‘S{[I{IFAIIEENAN 82.743 82.743 82.743
BAHADIR AKGOZ 23.000 23.000 0 23.000
EMIN ERDAL 23.000 23.000 0 23.000
TOPLAM 1.185.553| 398.955| 1.584.508 45.000 655 45.655| 1.630.163

12.08.2014 tarihh ve 15 no’lu ydnetim kurulu karartyla 2014 ve izleyen yillarda uygulanmak iizere

Ucretlendirme politikamuz asagida yer almaktadir.

KUVVA GIDA TICARET VE SANAYI YATIRIMLARI A.S. YONETIM KURULU VE UST DUZEY

YONETICILER ICIN UCRETLENDIRME POLITIKASI

Kuvva Gida Ticaret ve Sanayi Yatirumlan A.S. yonetim kurulu ve @st dizey ydneticiler icin
ficretlendirme politikasi, Tiitk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve Kurumsal Yénetim flkeleri
Uygulamalar: kapsamunda ficretlendirme sistem ve uygulamalarin ve diger haklar tanimlamak iizere
hazirlanmastir.

Ucret Politikamiz: adil, objektif, rekabetci ve motive edici kriterler gdz 6niinde bulundurularak
duzenlenmekte ve uygulanmaktadir,

Sirketimizde Yénetim Kurulu Baskam ve Uyelerine bu unvanla yaptiklan hizmetler karsilizmda aylik
sabit bir ficret/huzur hakk: ddenebilir. Odenecek tutar genel kurul toplantisinda belirlenir. Her kogulda,
bagimsiz yénetim kumlu liyelerine bagmmsizliklann: koruyacak ditzeyde bir tutar édenir ve bagimsiz
yonetim kurulu iivelerinin Ucretlendirmelerinde sirketin performansina dayali Sdeme planlan
kullamlmaz.

fcrada bulunan yénetim kurulu fiyelerine, asadida detaylarm aciklanan iist dilzey yoneticiler igin
belirlenen politika kapsaminda 8deme yapilir.

Sirketimizde iist ditzey yoneticilere saglanan haklar ise agagidaki gergeve dahilinde tammlanmigtir,
Avlik Ucret: Pivasa vefveya sektdr kosullarina, enflasyon geligimine, ybneticinin pozisyonuna,
kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagh olarak belirlenir ve ig sozlegmesi siiresince
ddenir. Ayhk Ucret, belirlenen prensipler gercevesinde, iicretin belirlenmesinde esas olan kriterler de
dikkate alimarak, piyvasa kogullarinda degisiklik olmadig: takdirde yilda bir kez gbzden gegirilir. Bireysel
performans diizeyinin belirlenmesinde yo6neticinin yaklagimlarini, i yapig tarzim ve davramiglarim
dikkate alan unsurlar ve ydneticinin kendi yoneticisi ile birlikte koydugu yillik hedefler tanunlanms
orantarda dikkate alnur.

Diger Haklar: Sosyal yardumlar Personel yonetmeligi ve diger sirket prosediirleri cergevesinde kisilere
genel olarak ve/veya nitelik, pozisyon vb. kogullara bagli olarak ek hak seklinde saglanmaktadir,

Sirket, herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine ve Ust Diizey Yéneticisine dogrudan ve dolayh olarak
borg vermemekte ve kredi kullandirmamaktadir, Ukcretlendirmeye iligkin politikalar, bu pelitikalarda
yapilacak degisiklikler ve Kurulca uygun goriilecek diger bilgiler Sirket genel kurullarmda ortaklarm
bilgisine sunulur. Bu amagla hazirlanan iicret politikasina girketin internet sitesinde yer verilir.

Sirketin Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yéneticilerine verilen iicretler ve saglanan diger tiim
menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir,

VIL. VARSA CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PIYASASI ARACLARININ NITELIGI VE

TUTARI:

Yoktur. (2023 yihnda ¢ikarilims sermaye olan 25.118.110,87 TL yine 2023 yvilinda 5.923.896,45 TL
tahsisli olarak artig yapilarak 31.042.007,32 TL ye yitkseltilmigtir.)
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VIII. FINANSAL DURUM

Sirketin 2024 yihi 6 aylik finansal tablolar ve Yénetim Kurulu Faaliyet Raporlan Kamuyu Aydmlatma

Platformmunda (KAP) ve web sitemizde yaymlanmaktadir.

30.06.2024 Tarihli Finansal Durum Tablosu agagida yer almaktadir.

VARLIKLAR

Dénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri
Ticari Alacaklar

- fligkili taraflardan ticari alacaklar

- fiskili olmaven taraflardan ticari alacaklar

Diger Alacaklar

- fliskili taraflardan di ger alacaklar

- Higkili olinayan tarafiardan diger alacaklar

Stoklar

Pesin Odenmis Giderler
Diger Dénen Varlklar

Puran Varhikiar

Finansal Yatirimlar

- Gergege Uygun Deger Fark Kar/Zarara Yanstttian

Finansal Varliklar
Diger Alacaklar

Yatrmm Amach Gayrimenkuller
Maddi Duran Varlikiar
Kullanim Hakki Varliklar
Maddi Olmayan Duran Varliklar

- Diger Maddi Clmayan Duran Varhkiar

Pesin Odenmis Giderler

TOPLAM VARLIKLAR
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30 Haziran 31 Arahk

Notlar 2024 2023
144.467.263 61.767.057

5 1.296.996 1.096.040
7 15,224,726 51.567.988
2.742.450 1.891.621

12,482,276 49.076.367

8 1.092.306 4,571,778
- 902.184

1.092.306 3.669.594

9 9.358.679 3.627.683
10 113.590.455 679.804
20 3.904.101 223.764
697.444.0%0 708.650.881

11 5.783.328 2.786.264
5.783.328 2.786.264

g - 117.827
23.082.136 23.082.13¢6

12 662.588.238 160.858.337
28 4.279.697 4.305.319
13 - 322.620
- 322.620

10 1.710.691 517.178.378
841.911.353 770.417.938




KUVVA GIDA TICARET VE SANAYI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI

30 EYLUL TARIHI ITIBARIYLE KONSOLIDE FAALIYET RAPORU

(Tiim tutarlar, Tiirk Lirasi (TL) olarak gisterilmigtir.)

30 Haziran 31 Arahk
_MNotlar 2024 2023
KAYNAKLAR
Eisa Vadeli YiikimlIalikicr 224.891.473 105.663.737
Ki=a Vadeli Borglanmalar I3 835.000 1.495 484
- Banka Krodileri - -
= Kiralama iglemierinden borglar 28 835,090 1.495.485
Uzun Vadeli Borglanmalarn Kisa Vadeli Kisimlars & 25.934.G86 45,159,492
Ticari Bor¢lar 7 105.447.223 13.961.488
- fliskill taraflardan ricari borglar S0 70T 537.047
- Hiskill almayan rarafliardan ricari borclar L 067,516 13,404,440
Cahganlara Saglanan Faydalar Kapsammda Borgiar 18 3.419.237 1.784.731
Diger Borglar 8 58.066.151 40.257.379
- fIiski¥i taraflardan diger borglar 57 8&12.020 40.017.897
- fliskili olmayan rarafiardan diger borglar 224722 239 482
Kisa Vadeli Karsihklar 19 1.651.621 568,549
- Caliyurdara Sagianan Faydatara Hishin FKisa Vadoli
Kargihklar 094,600 558,104
- Diger Kisa Vadeli Kargihikiay 637.021 1445
Ertelenniy gelirler 10 29.386.603 2.313.936
Diger Kisa Vadeli Yiikiimitlikier 20 170Q.862 122.67%
Ara Toplam 2234 591 473 105.663.737
Uzun Vadeli Yizkibmliliikler 55.539.319 68.154.077
Uzun Vadeli Borglanmalar 6 36.287.19]) 42.951.570
- Banka Kredileri 34.130.890 40.261.917
- Riralama iglemierinden horclar 28 2. 756301 2.689.653
Uzun Vadeli Karsiliklar 1.776.799 463.400
- Cahiganlara Saglanan Fuvdalara Highkin Uzun Vadeli
Karsifikiar 19 I.776.799 463.400
Ertelenmis Vergl ¥Yukiimlaliga a3 17.475.329 24.739.107
Ozkaynaklar 561.480.561 596.600.124
Ana Ortakbiia Ait-Ozkaynaklar 21 561.480.561 596.600.124
Odenmis Sermaye 31.042.007 31.042.007
Sermaye Diizeltmesi farklan 198.763.286 198.763.286
Birlegtirme Denklestitme Hesaby 12 319.659 319.659
Paylara jiiskin Primler (Iskontolar) 420,457,139 420.457.139
Kar veya. Zararda Yeniden Smuiflandmimayacal Birilanis
Diger Kapsamh Gelirler {Giderler) 11.623.394 12.023.340
- Yeniden Degerieme ve Olgiim Kazanglurs (Kayiplar) 711.623.3904 12.023.340
-Maddi Duran Varlik Yeniden Degerienre driiglars (Azalislar) T E5T. 464 7.557.464
-Gergege Uvgun Deger fle Degerlenen Finansal Yatirumlar Deger 5 4713 885 5.415.885
~Farmmilammes Favda Planiart Yeniden Olciim Kazanclar (Kayiplar (F.347.655) (945.009)
Kardan Ayrian Kasitlanmig Yedeklier 12 12.553.319 i2.555.319
Gegmis Yillar Karlam {78.558.626) (19%.329.721)
Nel Dénem Kan / (Zaran) {(34.719.617) 120.771.095
TOPLAM KAYNAKLAR 841.951.353 F70.417.938
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KUVVA GIDA TICARET VE SANAYT YATIRIMLARI ANONIM SIRKET]

30 EYLUL TARIHI iITIBARIYLE KONSOLIDE FAALIYET RAPORU

(Tiim tutarlar, Tiirk Liras: (TL) olarak gisterilmigtir.)

30.06.2024 Tarihli Gelir Tablosu agagida ver almaktadir.

Watlar
Hasilat a2
Satiglarm Maliveti (-} a2

BRUT KAR / (ZARAR)
Gznel Yanetim Giderleri (+)
Puzarkima Gaderlzrni (-)
Arsgstarma ve Geligtirme Giderberi £-)
Esas Faalivetlerden Diger Gelrler
Esas Faualivetierden Difizr Giderler (-)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARJ)
Yanurm Faalfyetlerinden Galyler
Yatran Faghyetlerinden Gidetler {-)
FINANSMAN GELIR! / (GIDERI) GNCESI FAALIYET KARL 7 (ZARARD
Fmansman Gelirleri
Finansman Giderlen (-)

Parasul Kazag Kayp
SURDURTLEN FAALIYETLER VERGI ONCES] KARI /
(ZARARK)

Strdirilen Faaliveler Vergi Gelr {Gider?)
Dinem Vergi Geliri 7 1Gideri)
Ertelenmis Vergd Gelivi 7 (Giderdy

SURDURDLEN FAALIYETLER DONEM KARI f{(ZARARD
BONEM KARL/{ZARARI)
Diinem Kar/Zarannm Bagilm:

Kentrol Giicii (Mmayan Paylr
Ana Qrnklk Paylan

Pay bagma kazang / {zarar)

18

Siearh denetimden Simck denctimdes  Sierh denetimden  Siurh denesimden

gegmis gegmis geemis geqmis
T Ocak- 1 Nisan- 1 Geak- 1 Nisan-
30 Huziran 30 Hazirum 30 Haziran 30 Haziran
2614 1024 2023 2021
31.088.695 21.847.964 25.027.232 18,297,869
(21.684.535) (16.450.047) [15.661.820) 111.893.783)
9.404.160 5395917 9.365.412 7404066
(4.310.400) (2.619.329) (3.984.930) (1.096.403)
(16.646.634) {11.098.509) {18 438327} (12,5841 .863)
3.634.261 1840.248) 3,353,302 581.946
{28.579,598) {24.730.861) {3.22582) 3855725
(36.478.211) (33,993,438} (£2.930.364) {2.096.511)

{36.478.211) {33.993.430) {12.950.364} (2.996.5E1)
- 01577 522275

{R.341L350 (8.773.035) (7.336.52%) 18.126.69%
22.086.837 (13.126.416) 700344 34752
(23.232.7058) (56,294,658} (11.161.164) (T.HA 43T
{LL4R6.912) {2.579.603) 154140 2.263.028
(1486912} (2.579.603) 1.541.461 2363028
34.719.617) {58.874.261) (10.619.763) (4,755,429}

(34.719.617) {S8.874.261) (10.619.763) (4.755.429)
(34.715.617) (58.874.261) (10.615.763} (4.755.429)
(34.719.617) {58.874.261) (10.619.763) 14.755.429)




KUVVA GIDA TICARET VE SANAYI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETT

30 EYLUL TARIHI ITIBARIYLE KONSOLIDE FAALIVET RAPORT

(Tim tutarfar, Titrk Liras: (TL) olarak gésterilmistir.)

DONEM KARI/ (ZARARE)

Biger Kapsaml Gelir / (Gider):
Kar veya Zararda Yeniten Siuflandinimayacaklar
Tanenkinmy Favda Phnlan Yeniden Olgiim Kazanghn {Kaypl)
Kar veya Zorarda Yeniden Smiflandiiimayacak
Diger Kapsamb Gelire [Hskin Vergller
Tanmnlannis Favda Plantary Yeniden Olciine
Kazanglars iKayviplarid, Verg Eisi

Kar veya Zurarda Yeniden Simiftandinlacaklar
Yabuner Par Cevrim Farklan

Gergelie Uypun Defier Farky Kapsamd Gelre Yansnan
Finansal Varliklara Ihskin Diger Kapsamb Gelir / (Gider)

Kar veva Zararda Yeniden Smiflandwrilacak

Diger Kapsamb Gelire fiskin Vergller
Gergefie Uvgun Deger Farkt Diger Kapsaml Gelive Fanstidan

Finansal Varlklara Rigkin Diger Kapsamh Gelir, Verg: Etkiss

DIGER KAPSAMLI GELIR / (GIDER)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR / {(GIDER)

Taplam Kups amh Gelir 7 (Giderin) Dafimi
Komrol Giell Onavan Pavisr
Ana Onaklk Pavlan

Sierlt denetimden  Sinerle denctimden  Sumrl: denetimden  Sirhs deretimden

geemiy feemis geomis gegmiy

1 Ocak- 1 Nisan- 1 Oeak- 1 Ocak-

30 Hugiran 30 Haziran 30 Haxiran 36 Haziran
Notlar 2024 2024 2023 2023
(34.719.617) (58.874.261) (10.619.763) (4.755.429)
(533.261) 185.031 424741 200.507
133.315 1.091.057 530,925 232.08¢
133315 L106.1163 (106.184) (3L.472)
{399.946) 78.915 314.557 169135
(35.119.363) {58.795.,346) (10.36G1.2066) (4.586,294)
(35.119.563) (58.795.346) {10.301.206) {4.386.295)

(35.119.563)

{58.795,346)

(10.361.206)

(4.586.294)
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KUVVA GIDA TICARET VE SANAYI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI

30 EYLUL TARIHI ITIBARIYLE KONSOLIDE FAALIYET RAPORU

(Tiim tutarlar, Tiirk Liras1 (TL) olarak gosterilmistir.}

IX. SIRKETIN SERI\@AYESH\IIN KARSILIKSIZ KALIP KALMADI(}INAvVEYA BORCA BATIK
OLUP OLMADIGINA ILISKIN TESPIT VE YONETIM ORGANI DEGERLENDIRILMELERI:
Sirketin sermayesi TTK 376 maddesine gére karsiliksiz kalmarmistir,

X. HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN ILGILI FINANSAL TABLOLARIN GORUSULECEGT
GENEL KURUL TOPLANTI TARITHINE KADAR GECEN SUREDE MEYDANA GELEN ONEMLI
OLAYLAR

Sirketin 29.04.2024 yapilan Olaganiistii Genel Kuru] toplantismda asagidaki karariar onaylanmstir.

[-Yénetim Kurulu fiye sayisinin 5 kisi olmas: ve 3 yil igin secim yapihmas1 ve agagida yazih sekilde; Sirketin yonetim
fcurulu tiyeliklerine 29494766254.T.C nolu Veysi Kaynak 50008425206.T.C. nolu Mustafa Atalar 29467776110.T.C.
nolu Yusuf Kenan Kaynak, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine; 19748228936.T.C. Sn. Emin Erdal ve
49135277918.T.C. nolu Bahadir Akgdz'{in 3 yil igin segilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

2-SPK'min 08.12.2023 tarih E-29833736-110.03.03-46394 sayih yazisi ve T.C Ticaret Bakanligi I Ticaret Genel
Midirliglinin  18.12.2023 tarih ve E-50035491-431.02.00092048944 sayili yazis1 ile uygun gdriis verilen Esas
Sézlesmenin Sirketin Sirket sermayesi basglikh 6. maddesine iliskin kayith sermaye tutart olan 55.000.000.- TL den
125.000.000.- TL sina artigr ile ilgili tadil tasuns1 genel kurol tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir. Aynica 15.05.2024
tarihinde tescil edilmig vel5.05.2024 tarih 11082 say1ii TTSG de ilan edilmistir.

KUVVA GIDA TICARET VE SANAYI YATIRIMLARI A.S.

_ VEYSIKAYNAK
YONETIM KURULU BASKANI
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